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Stellungnahme des Geschaftsfiihrers:

UN Global Compact — der Weg zu einer gerechten und nachhaltigen Weltwirtschaft

Wir freuen uns Ihnen erneut mitteilen zu kdnnen, dass die cyber-Wear Heidelberg GmbH seit Juli 2012
Mitglied des Global Compact der Vereinten Nationen ist und dessen zehn Prinzipien im Bereich der
Menschenrechte, Arbeitsrechte, des Umweltschutzes und der Korruptionsbekampfung sehr aktiv

unterstitzt und in Ihrem Einflussbereich fordert.

Der UN Global Compact ist eine Initiative der Vereinten Nationen, die Unternehmen eine Basis flr
gerechtes und nachhaltiges Handeln in der heutigen Wirtschaft bietet und den nétigen Austausch
zwischen Unternehmen herstellt, um praktische Lésungen fiir Probleme im Zusammenhang mit der

Globalisierung zu entwickeln.

Die cyber-Wear Heidelberg GmbH verpflichtet sich dazu, den Global Compact und seine Prinzipien in
ihre Unternehmensstrategie, ihre Unternehmenskultur und ihr Tagesgeschaft zu integrieren sowie
langfristig die ,Millennium Development Goals" der Vereinten Nationen zu unterstiitzen.

Mit der weiter zunehmenden Globalisierung der Markte bedarf es auch einer starker global
ausgerichteten Ubernahme gesellschaftlicher Verantwortung durch Unternehmen. Als weltweit
agierendes Unternehmen sehen wir es als unsere Pflicht, unsere Unternehmensstrategie auf
universelle Prinzipien und Werte aufzubauen, ein soziales und gerechtes Umfeld fiir unsere Tatigkeiten
zu schaffen, die Loyalitdét und Motivation unserer Mitarbeiter zu sichern und dem steigenden
Bewusstsein unserer Kunden fiir die Einhaltung ethischer Grundsatze auch jenseits nationalstaatlicher
Grenzen Rechnung zu tragen. Aus diesen Griinden entschied sich cyber-Wear Heidelberg GmbH dazu,
neben ihres diversen sozialen Engagements seit Anfang 2012 auch die universellen Prinzipien des
Global Compact zu férdern und voranzutreiben, mit dem Ziel, die Weltwirtschaft nachhaltiger und
gerechter zu gestalten und einen globalen Markt zu schaffen, auf dem wir gern wirtschaften, da er
gestarkt durch die moralische Autoritdt der Vereinten Nationen und dem Einfluss der am Global
Compact mitwirkenden Unternehmen ein Umfeld schafft, in dem Menschenrechte, Arbeitsrechte,
Umweltschutz und die Bekédmpfung von Korruption einen sehr hohen und reputierlichen Stellenwert

einnehmen.

Dies ist in 2022 noch in und nach der Pandemie und den weltwirtschaftlichen Riickschlagen wichtiger

denn je.
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